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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	16.04.2012
	№ 33


   

О проведении конкурса социальных проектов среди некоммерческих

организаций, не являющихся государственными 
(муниципальными) учреждениями

В соответствии с решением Красноярского городского Совета    депутатов от 14.12.2011 № В-283 «О бюджете города на 2012 год и плановый период 2013–2014 годов», постановлением администрации города от 05.03.2008 № 11-а «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся       государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат в связи с оказанием услуг по разработке и реализации социально значимых проектов по направлениям, отнесенным к вопросам      местного значения городского округа», руководствуясь ст. 45, 58, 59 Устава города Красноярска, распоряжением Главы города от 22.12.2006 № 270-р:

1. Провести конкурс социальных проектов среди некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями (далее – Конкурс), до 31.05.2012 по направлениям согласно приложению 1.

2. Утвердить условия проведения Конкурса и состав конкурсной комиссии согласно приложениям 2, 3.

3. Утвердить форму заявки на участие в Конкурсе согласно приложению 4.

4. Возложить организацию проведения Конкурса на департамент социальной политики администрации города (Упатов В.В.).

5. Департаменту информационной политики администрации города (Акентьева И.Г.) опубликовать настоящее распоряжение в газете «Городские новости» и разместить на официальном сайте администрации города, оказать содействие в информационном сопровождении  этапов проведения Конкурса.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы города – руководителя департамента социальной политики Упатова В.В.

Первый заместитель 
Главы города                                                                           В.В. Шевченко
Приложение 1

к распоряжению 

администрации города

от ___________ № _________
НАПРАВЛЕНИЯ
конкурса социальных проектов среди некоммерческих организаций,

не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями

I. Создание условий для организации досуга жителей города

1. Цель – поддержка инициатив по сохранению и распространению культурных традиций, развитию культурного потенциала городского сообщества, расширение доступа к историческому наследию города, поиск новых технологий предоставления культурно-досуговых          и информационно-образовательных услуг населению г. Красноярска.

2. Приоритетными для финансирования являются проекты, направленные на:

развитие художественного и народного промысла и ремесел;

сохранение и развитие национальных традиций, приобщение          к культурным ценностям различных народов и народностей;

формирование национальной толерантности;

создание экспозиций, выставок, новых форм презентаций, пропагандирующих историю становления и развития города Красноярска;
организацию деятельности по обучению компьютерной и правовой грамотности людей с ограниченными возможностями, старшего поколения;

развитие новых форм реализации творческой активности населения по месту жительства.
II. Обеспечение условий для развития на территории

города физической культуры и массового спорта, развития здорового образа жизни горожан
3. Цель – внедрение новых форм физкультурно-оздоровительной работы и пропаганды здорового образа жизни, организация активного отдыха и семейного досуга, сохранение и укрепление физического и психологического здоровья горожан.

4. Приоритетными для финансирования являются проекты, направленные на:

вовлечение различных групп и категорий населения в занятия        физической культурой и спортом;

организацию спортивных мероприятий, акций, регулярных спортивных занятий во дворе, квартале, микрорайоне;

развитие детско-юношеских, экстремальных видов спорта;

разработку новых технологий и методик, применяемых в адаптивном спорте;
разработку и реализацию кампаний и акций, направленных на пропаганду основ здорового образа жизни, в том числе в семье, принципов активного долголетия и формирование осознанной ответственности горожан за состояние своего здоровья и здоровья детей;

внедрение новых видов информационно-образовательных услуг по вопросам укрепления физического и эмоционального здоровья;

проведение образовательных семинаров, курсов, лекций, консультационных услуг по профилактике вредных привычек, различного рода зависимостей, асоциальных явлений;
развитие новых подходов проведения реабилитационно-профилак-тических мероприятий для граждан с ограниченными возможностями,  в том числе посредством информационных технологий и ресурсов.
III. Организация и осуществление мероприятий по работе

с детьми и молодежью в городе

5. Цель – содействие развитию новых форм организации работы        с детьми и молодежью, включению молодежи в культурную, образовательную, научно-техническую, спортивную, трудовую деятельность.

6. Приоритетными для финансирования являются проекты, направленные на:

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи;

развитие правовой грамотности подростков;

профилактику безнадзорности и беспризорности, асоциальных проявлений в молодежной среде, психологическое и социальное сопровождение подростков, вступивших в конфликт с законом;
развитие научно-технического творчества детей, молодежи;

проведение мероприятий, создающих новые возможности для          самореализации детей и подростков;

развитие механизмов социальной, психологической адаптации       детей и подростков в обществе, семье и образовательных учреждениях,         в том числе детей и молодежи с ограниченными возможностями здо-ровья;

разработку эффективных способов обеспечения доступа социально незащищенных групп детей и молодежи к образованию, труду и активному отдыху;

вовлечение детей и молодежи в трудовую и общественно полезную деятельность, развитие добровольчества, волонтерского движения;

организацию мероприятий по работе с детьми в период летней оздоровительной кампании, внедрение новых форм организации летнего отдыха подростков и молодежи;

информационно-пропагандистскую деятельность в сфере профессиональной ориентации школьников, популяризацию рабочих профессий;

организацию просветительской работы по формированию системы ценностей здоровой полноценной семьи, укреплению духовно-нравственных семейных традиций, культуры внутрисемейных отно-шений;
развитие вариативных и семейных форм обучения детей дошкольного возраста, обучение молодых матерей основам дошкольного воспитания;

формирование в молодежной среде активных компетенций по созданию и ведению малого и среднего бизнеса, пропаганду социальной значимости деятельности малого и среднего бизнеса;
организацию разъяснительной работы в молодежной среде по вопросам сохранения и укрепления репродуктивного здоровья.
IV. Создание условий для массового отдыха жителей города

и организация обустройства мест массового отдыха населения

7. Цель – развитие новых форм обустройства мест массового отдыха и культурного досуга населения, обеспечение доступности мест отдыха для жителей города, создание благоприятной среды для проявления творческих инициатив граждан.

8. Приоритетными для финансирования являются проекты, направленные на:

обустройство внутридомовых, внутридворовых, внутриквартальных площадок для культурного досуга и занятий спортом;
организацию регулярных культурно-массовых мероприятий на базе существующих дворовых сооружений и площадок, мест отдыха;

создание доступной инфраструктуры и условий для отдыха различных групп и категорий населения (детей, инвалидов, пенсионеров, многодетных, неполных семей и других);
развитие новых форм реализации творческой активности населения по месту жительства;

организацию творческих конкурсов, фестивалей, ярмарок и иных культурно-массовых мероприятий. 

V. Организация благоустройства и озеленения территории города

9. Цель – разработка новых форм участия жителей города в решении вопросов благоустройства и озеленения города на принципах объединения и сотрудничества.

10. Приоритетными для финансирования являются проекты, направленные на:

вовлечение населения в общественно полезную деятельность по благоустройству и озеленению мест отдыха на территории квартала, микрорайона;

организацию мероприятий по поддержанию общественного порядка, сохранению элементов благоустройства дворовых площадок,  домового имущества;

изучение истории и разработку новых форм благоустройства           города (парки, скверы, улицы, площади и т. д.);

пропаганду культуры поведения в общественных местах;

обеспечение доступности объектов городской инфраструктуры для несовершеннолетних детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;

проведение информационно-пропагандистской работы, направленной на повышение экологической культуры горожан;
развитие форм деятельности общественных экологических движений по осуществлению экологического контроля над соблюдением требований по благоустройству и озеленению города.
Заместитель Главы города –

руководитель департамента

социальной политики                                                                  В.В. Упатов
Приложение 2

к распоряжению 

администрации города

от ____________ № _________
УСЛОВИЯ

проведения конкурса социальных проектов 

среди некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями

1. Конкурс проводится среди некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями (далее – организации).

2. Объем бюджетных средств, выделяемых для предоставления субсидий некоммерческим организациям, составляет 1 815,5 тыс. рублей.

3. Максимальный размер субсидии, предоставляемой для реализации одного проекта, составляет 200 тыс. рублей.

4. Для участия в Конкурсе организация представляет в конкурсную комиссию заявку на участие в Конкурсе в соответствии с установленной формой.

Заявка представляется на бумажном и электронном носителях. Титульный лист заявки (не более 1 страницы формата А4) должен быть подписан руководителем организации и руководителем проекта, а также заверен печатью организации.

К заявке прилагаются копии документов, заверенные подписью руководителя и печатью организации, в соответствии с перечнем, установленным постановлением администрации города от 05.03.2008    № 11-а «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат в связи           с оказанием услуг по разработке и реализации социально значимых проектов по направлениям, отнесенным к вопросам местного значения городского округа».

5. Срок приема заявок – 15 календарных дней со дня опубликования настоящего распоряжения в газете «Городские новости».

6. Срок реализации проекта – с 1 июня 2012 года по 30 ноября 2012 года.

7. Конкурсная комиссия определяет победителей Конкурса по следующим критериям:

соответствие проекта приоритетному направлению финансирования, а также соответствие оформления заявки установленным требованиям;

наличие в уставных документах организации информации об осуществлении видов деятельности, указанных в проекте;

наличие профессиональных знаний, квалификации, опыта работы в сфере деятельности, заявленной в проекте, необходимого материально-технического оснащения;

наличие конкретного ожидаемого результата;

обоснованность бюджета проекта, соотношение затрат на реализацию проекта и планируемого результата;

наличие собственных и (или) привлеченных средств в размере не менее 20% от общего объема средств, необходимых для реализации проекта;

наличие партнеров в реализации проекта;

оригинальность проекта, его инновационный характер (новизна, концептуальная целостность);

наличие перспектив дальнейшего развития проекта и продолжения деятельности после окончания финансирования.

8. С победителями Конкурса заключается договор о предоставлении субсидии в целях возмещения затрат в связи с оказанием услуг по разработке и реализации социально значимых проектов по направлениям, отнесенным к вопросам местного значения городского округа.

9. Департамент социальной политики администрации города осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий в рамках выполнения проекта.

10. Управление делами администрации города осуществляет контроль за целевым использованием субсидии в рамках договора.

Заместитель Главы города –

руководитель департамента

социальной политики                                                                  В.В. Упатов
Приложение 3

к распоряжению 

администрации города

от ____________ № _________
СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса социальных проектов 

среди некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями

	Упатов В.В. 
	–
	заместитель Главы города – руководитель департамента социальной политики, председатель комиссии;

	Антонов Д.А.
	–
	заместитель руководителя департамента социальной политики администрации города, заместитель председателя комиссии;

	Коновалова Е.В.
	–
	консультант отдела новых технологий и взаимодействия с общественными объединениями департамента социальной политики администрации города, секретарь комиссии;

	Боброва Н.Л.
	–
	руководитель главного управления социальной защиты населения администрации города;

	Глущенко О.Б.
	–
	заместитель начальника отдела  по работе с обращениями граждан управления делами администрации города;

	Жилинская Н.И.
	–
	руководитель главного управления образования администрации города;

	Кочан С.В.
	–
	руководитель главного управления по физичес-кой культуре, спорту и туризму администрации города;

	Ларионова О.В. 
	–
	исполнительный директор Сибирской ассоциации образования взрослых (по согласованию);

	Малащук Н.В.
	–
	руководитель главного управления культуры администрации города;

	Малышева М.М.
	–
	депутат Красноярского городского Совета депутатов (по согласованию);

	Морозова Н.Н.
	–
	исполняющий обязанности руководителя управления по охране окружающей среды администрации города;

	Пашенных Т.М.
	–
	заместитель председателя Красноярской городской общественной организации ветеранов-пенсионеров войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию);

	Сульдин С.А. 
	–
	исполняющий обязанности руководителя главного управления здравоохранения администрации города;

	Уразов М.С.
	–
	руководитель управления молодежной политики администрации города;

	Фомина Е.Ю. 
	–
	исполнительный директор Красноярской региональной молодежной общественной организации «Центр «Сотрудничество на местном уровне» (по согласованию);

	Ящук В.М.
	–
	заместитель Главы города – руководитель департамента городского хозяйства.


Заместитель Главы города –

руководитель департамента

социальной политики                                                                  В.В. Упатов

Приложение 4

к распоряжению 

администрации города

от ____________ № _________
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе социальных проектов 

среди некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями
	ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

(не более одной страницы формата А4)



	Регистрационный номер
	

	Дата подачи
	

	(записи в верхнем поле заносятся секретарем конкурсной комиссии)

	

	Направление
	

	Название проекта
	

	Организация-заявитель
	

	Руководитель организации-заявителя (должность, фамилия, имя, отчество полностью)
	

	Почтовый адрес
	

	Телефон (       ) 
	Факс (       ) 
	E-mail: 

	Руководитель проекта (фамилия, имя, отчество полностью)
	

	Телефон (       ) 
	Факс (       ) 
	E-mail: 

	Краткое описание проекта

(не более 2–3 предложений, отражающих суть проекта)
	

	Продолжительность проекта (количество месяцев)
	
	Начало

проекта

(число,

месяц, год)
	Окончание проекта

(число,

месяц, год)

	Запрашиваемая сумма, 

рублей

	(цифрами)
	(прописью)

	Сумма собственного и/или привлеченного вклада, 

рублей

	(цифрами)
	(прописью)

	Полная стоимость проекта, 

рублей
	(цифрами)
	(прописью)

	Организации-партнеры 

(организации и учреждения, принимающие участие в реализации проекта)
	

	

	Должность руководителя

организации-заявителя
	Личная 

подпись
	Расшифровка 

подписи

	М.П.
	
	

	Руководитель проекта
	Личная 

подпись
	Расшифровка 

подписи


ПРОЕКТ

(начиная с отдельного листа)
I. Информация о заявителе
1. Информация об организации-заявителе: организационно-пра-вовая форма, год создания, состав учредителей. 

2. Информация о деятельности организации-заявителя: основные направления деятельности организации с указанием достигнутых результатов работы по направлениям, имеющим отношение к теме проекта; примеры положительного опыта участия в грантовых программах (объем раздела не должен превышать 1/2 страницы).

3. Состав и квалификация исполнителей проекта: материально-технические и кадровые ресурсы организации, которые будут использованы для реализации проекта; количественный и качественный состав исполнителей проекта (объем раздела не должен превышать 1/3 страницы).
4. Банковские реквизиты организации-заявителя, на которые будут перечислены средства бюджета города в случае получения субсидии:
	Наименование организации-заявителя

(как указывается в платежных поручениях)
	

	Юридический адрес организации-заявителя
	

	Фактический адрес организации-заявителя (заполняется в случае, если не совпадает с юридическим адресом)
	

	Телефон/факс организации-заявителя
	

	ИНН/КПП организации-заявителя
	

	Расчетный счет организации-заявителя
	

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет
	

	БИК
	


II. Описание проекта
5. Описание проблемы, на решение которой направлен проект: причина обращения к проблеме; как проект может помочь в ее решении; в чем состоит актуальность проекта (объем раздела не должен превышать 1/2 страницы).

6. Цель и задачи проекта: 

а) цель проекта должна быть достижима в рамках реализации проекта и измерима по его окончании;

б) задачи проекта – действия в ходе проекта по достижению заявленной цели.

7. Деятельность в рамках проекта: на кого конкретно направлен проект; что предлагается сделать в ходе выполнения проекта; основные этапы реализации проекта с подробным описанием отдельных мероприятий.

8. Ожидаемые результаты проекта: ожидаемые результаты по итогам реализации проекта для целевой группы, для вашей организации, для вашего района и т. п.; качественные и количественные показатели (объем раздела не должен превышать 1/2 страницы).
9. Механизм оценки результатов: как результаты проекта могут быть измерены (оценены), какие подтверждающие данные будут для этого собираться и анализироваться.

10. Дальнейшее развитие проекта: перспективы развития проекта после использования средств субсидии; возможности привлечения дополнительных финансовых ресурсов для продолжения/развития проекта (объем раздела не должен превышать 1/3 страницы).

III. Календарный график выполнения проекта
(начиная с отдельного листа)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ожидаемый
результат
	Ответственный за

мероприятие

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


IV. Бюджет проекта

(начиная с отдельного листа)

11. Сводная смета (возможный состав бюджетных статей)

	№ п/п
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма, 
рублей
	Вклад

из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	Заработная плата и гонорары (включая налоги)
	00,00
	00,00
	00,00

	2
	Приобретение оборудования 
	
	
	

	3
	Расходные материалы
	
	
	

	4
	Транспортные расходы
	
	
	

	5
	Издательские (типографские) расходы
	
	
	

	6
	Аренда помещений и оборудования
	
	
	

	7
	Расходы на обучение участников
	
	
	

	8
	Оплата услуг сторонних организаций
	
	
	

	9
	Расходы на связь
	
	
	

	10
	Выплаты прочих налоговых отчислений
	
	
	

	11
	Банковские расходы
	
	
	

	12
	ИТОГО
	00,00
	00,00
	00,00


12. Детализированная смета с пояснениями и комментариями (возможный состав бюджетных статей: в каждом конкретном случае          в бюджет включаются те статьи расходов, которые требуются по проекту, то есть некоторые из приведенных ниже статей могут не войти в бюджет, а также могут быть добавлены новые).

13. Заработная плата и гонорары (не более 30% от запрашиваемой суммы):

1) Персонал проекта:
	№

п/п
	Должность

в проекте
	Сумма в

месяц, рублей
	Количество

месяцев
	Запрашиваемая

сумма,

рублей
	Вклад из других источ-ников,

рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	Всего
	
	
	

	5
	Выплаты во внебюджетные фонды (%)
	
	
	

	6
	Итого
	
	
	


2) Привлеченные консультанты и другие услуги:

	№ п/п
	Должность

в проекте
	Месячная (дневная, почасовая) ставка, рублей
	Количество

месяцев (дней, часов)
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других источ-ников,

рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	Всего

	
	
	

	5
	Выплаты во внебюджетные фонды (%)

	
	
	

	6
	Итого 

	
	
	

	7
	ВСЕГО по статье расходов

«Заработная плата и гонорары» (включая налоги)
	
	
	


14. Приобретение оборудования (не более 30% от запрашиваемой суммы):

	№

п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


15. Расходные материалы:

	№

п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	Итого
	
	
	


16. Транспортные расходы: 

	№
п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	Итого
	
	
	


17. Издательские (типографские) расходы:

	№

п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


18. Аренда помещений и оборудования:

	№ п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


19. Расходы на обучение участников:

	№

п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


20. Оплата услуг сторонних организаций:

	№ п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


21. Расходы на связь:

	№
п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


22. Выплаты прочих налоговых отчислений:
	№ п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


23. Банковские расходы:
	№

п/п
	Наименование
	Запрашиваемая сумма, рублей
	Вклад из других

источников, рублей
	Всего, рублей

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	


Полная стоимость проекта (цифрами и прописью): __________________
______________________________________________________________
Вклад из других источников (цифрами и прописью): ________________ ______________________________________________________________
Запрашиваемая сумма (цифрами и прописью): ______________________ ______________________________________________________________

23. Комментарии к бюджету: обоснование расходов по всем ста-тьям бюджета, пути получения средств из других источников, в том числе уже имеющихся у самой организации. 

	Должность руководителя

организации-заявителя
	Личная

подпись
	Расшифровка

подписи

	М.П.
	
	

	
	
	

	Бухгалтер проекта
	Личная

подпись
	Расшифровка

подписи

	
	
	

	Руководитель проекта
	Личная

подпись
	Расшифровка

подписи


V. Приложения к заявке
24. Копии учредительных документов организации-заявителя (со всеми внесенными изменениями и дополнениями).

25. Копия свидетельства о государственной регистрации организации-заявителя.

26. Копия справки кредитной организации о наличии банковского счета.

27. Копия бухгалтерского баланса организации-заявителя за последний отчетный период.

28. Копия лицензии на право осуществления видов деятельности, указанных в проекте (в случаях, установленных действующим законодательством).

29. Другие документы и дополнительные материалы, которые организация-заявитель считает необходимым приложить к заявке. 
